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FORMATO UNICO DE CARGUE

CODIGODE NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE
META INDICADOR

ESTRATEGIA DE| NUMERO DE ESTRATEGIAS DE| NO ACUMULADA
FORTALECIMIENTO  SOCIAL, FORTALECIMIENTO
P1S41MP15

ORGANIZATIVO, CULTURAL Y| IMPEMENTADAS
DE GESTION DE OFERTA
INSTITUCIONAL
IMPLEMENTADA  PARA LA
POBLACION LGBTIQ+

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO

1 0.75 1
— *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.

Nota: En relacion a lo establecido en el sistema de evaluacién y seguimiento Ejecutor.

Dependencia responsable: (Secretaria de Inclusion Social Poblacional- Direccion de
Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Etnicos)

Fecha del reporte: (15/10/2025)
Periodo de reporte: (01/01/2025 - 31/10/2025)

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia)

TIPO DE SOPORTE

FOTOGRAFICO X
VIDEO
CONTRATO / CONVENIO
ACTA
OFICIO
OTRO ¢ CUAL?

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

BENEFICIADOS CUANTOS

PERSONAS 24

FAMILIAS
MUNICIPIOS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
HOSPITALES
ASOCIACIONES
OTRO ¢ CUAL? COLECTIVOS 1
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para
los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

ENROQUE PIREREN 1AL ‘ CATEGORIA CUANTOS
URBANO 24
TERRITORIAL RURAL
) INDIGENA
ETNICO AFRO
RROM
SEXO HOMBRE 13
MUJER 11
(0-5 ANOS)
(6 — 11 ANOS)
CICLO VITAL (12-17 AN~OS)
(18 A 28 ANOS) 10
(29 A 59 ANOS) 14

(MAYOR DE 60 ANOS)
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VICTIMAS DEL CONFLICTO 2
JEFATURA DE HOGAR
EXTREMA POBREZA

DESMOVILIZADO

LGBTIQ+ 17
OTRO ¢ CUAL?

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la poblacion con
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripcion debera poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la
meta.

# ACTIVIDADES

1. IACOMPANAMIENTO Y ASESORIA JURIDICA DESDE EL MARCO NORMATIVO Y LEGAL
PARA LA CONSTITUCION Y LEGALIZACION DE COLECTIVOS LGBTIQ+

Como mecanismo para la prevencion de la discriminacion y promocién de la inclusion social
de la poblacién LGBTI, a través de una asistencia técnica, el pasado 30 de julio se brindé
acompafiamiento al colectivo LGBTI del municipio de Villahermosa, donde desde el marco
normativo y legal se brindé la asesoria juridica.
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La asistencia se realizé en las instalaciones de la alcaldia municipal de Villarrica, impactando|
a las siguientes personas integrantes del colectivo:

1 mujer transexual, 4 lesbianas y 5 gay para un total de 10 personas pertenecientes a la
poblacion sexualmente diversa del municipio de Villarrica, perteneciente a la sub region oriente|
del Departamento del Tolima.

Compromisos:
e Asesoria y acompafiamiento juridico en elaboracion de actas y estatutos para la
legalizacién y conformacion en organizacion legalmente constituida.
e Acompafiamiento institucional en oferta institucional y vinculacion en programas de
interés en las diferentes ofertas brindados por la secretaria de inclusiéon social y
enfoque diferencial.

*Registro fotografico

CAPACITACION — TALLER EN FORMULACION Y PRESENTACION DE PROYECTOS.

Con el objetivo de empoderar y fortalecer a las comunidades vulnerables del departamento del
Tolima, la Secretaria de Inclusién Social y Enfoque Diferencial, en trabajo articulado con el
Banco de Proyectos de la Secretaria de Planeacién, Prospectiva y TIC de la Gobernacién del
Tolima, desarrollé un taller en formulacién y presentacion de proyectos como proceso clave
para llevar a cabo cualquier iniciativa con éxito.

La formulacion implica analizar la viabilidad, rentabilidad y sostenibilidad del proyecto, mientras
que la presentacion es la forma de comunicar este proyecto a potenciales financiadores,
colaboradores o interesados.

En este taller participaron delegados de las siguientes organizaciones LGBTIQ+:

Municipio Organizacion Numero de
Participantes
Ibagué Asociacion Trans Fénix 2
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Ibagué Mujeres Diversas de |1
Colombia
Ibagué Cambio hacia el futuro 1
Espinal Espinal Diversa 1
Armero Asociacion Armero | 1
Guayabal Guayabal Diversa
Saldafa Caminos de amor 1
TOTAL

El propdsito fue dar a conocer la Plataforma PIIP la cual es una herramienta web desarrolladal
por el Departamento Nacional de Planeacion (DNP), que consolida en un solo sistema el ciclo
completo de los proyectos de inversion publica, desde la viabilidad, programacién y ejecucion,
hasta el cierre. Sirve para monitorear en tiempo real el estado de los proyectos, facilitando la
toma de decisiones basada en datos estructurados y actualizados.

e Registro Fotogréfico
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IASISTENCIA TECNICA A MUNICIPIOS

*Visita técnica y oferta institucional

El pasado 18 de septiembre en instalaciones de la alcaldia municipal de Villarrica, se brindo
asistencia técnica a funcionarios y enlace para la poblacidn sexualmente diversa del municipio,
donde se conto con la asistencia de 7 funcionarios de la administracion municipal.

El objetivo fue dar a conocer la oferta institucional y las estrategias que se brindan desde la
administracion departamental para la poblaciéon sexualmente diversa, en el marco de la actual
politica publica LGBTIQ+, de conformidad a la Ordenanza No.0040 del 28/12/2023.

Compromisos:
e Acompafamiento y asesoria en la elaboracion de ficha de caracterizacion para la
poblacion sexualmente diversa del municipio de Villarrica.
¢ Vinculacién e informacién de ofertas institucionales para el trabajo articulado con
desde la administracion departamental.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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2. LOCALIZACION (Inversion focalizada)

MUNICIPIO ‘ BIEN Y SERVICIO VALOR * RP**

— * Solo si aplica.

— RP* registro presupuestal.

3. Evidencias

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser
conducentes, pertinentes, claras y Utiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas
parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestién, que no superen las 10
paginas, incluyendo evidencias.

Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia.

JEIMMY ELIZ EDINA BARRERA
C.C. No. 28.542.683

JEIMMY ELIZABETH MEDINA BARRERA
Directora de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Etnicos
Secretaria de Inclusion Social Poblacional y Enfoque Diferencial

Reportado por: Jorge Enrique Avilez Martinez — Contratista SISED
Cargado por: Luz Mary Patifio — Contratista Secretaria de Planeacion, Prospectivay TIC



